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полптиlсА
В ОБЛАСТП КЛЧЕСТВЛ ОРГЛНА ПО СЕРТИФИМЦИИ

о оо ссклБлрдин о-БллклрскиЙ цЕн тр сЕртпопt(лции и lл чЕствлр

Полumuка opzaшa по серmuфuкацuu проdукцuu, услу?, uнmе?рuрованньа сасtпем
менеdlсменmа ООО <КБЦСК)) (dалее - ОС) в обласtпu качесmва направлена на
обеспеченае:
. безусловноzо соблюdеная rпребованuй крumерuев акtреdumацuu;
. вьtсокой репупацuu вьlполняемt lх ос рабоtп по поlmвереrcdенаю соолпвеmсmвuя,

базuрующейся на объекmаыtосtпu, равноDосtпупносmu рабоtп ОС всем заявumелмr;
. операmuвносmu, zкономачносmu u воспроuзвоdшtосfrru оценкu сооfrrвеmсlпвuя;
о беспрuсmросlпносmu, незавасuмосmu ор2ана п осерtпuфuкацаu;
. соблюdенuu yclпawoBJlettbx процефр;
. посmоянное сfпремленuе opzaHa по серmuфакацuu к профtмакmuке u

преdупреекdенuю наруаrcнuй услflановленных mребованuй, включлlя крumерuu
аккреdumацuu, а в сJ,учае оmмоненая oll, элпuх пребованuй - полно лuквulацuu
tlлu, по крайней мере, к манuлt1,tзацrlrl HaшecetHozo ущерба.

. всемерно2о осуulеспrвленuя обязанносtпей u прав лuца, аккреdumованноzо в
на цuона.llьной с uсmеме аккреdumацuu ;

. компепrcнпlноспа opzaцa по серпuфuкацuu;

. пезавuслlлrосfпu ор?ана по серпuфuкацuu7

. обеспечен,я конфudенцuапьносmu свеdенuй, полученных в процессе оценкu
сооmвеmсmвця;

В СООТВЕТСТВИИ С ДДННОЙ ПОЛИТИКОЙ ОС СТАВИТ ПЕРЕД СОБОЙ СЛЕДУЮЩИЕ ЦЕЛИ

. обеспечение доверия заинтересованных сторон к результатам оцеЕкй соответствия;
о содействие усилиям национа,,lьЕого органа по аккредитации созданию условий для

взаимного признаниJI государствами - торговыми партнераrr,Iи Российской Федераlии
результатов оцеItки соответствия.

. соответствие критериям аккредитации и соблюдение требований к аккредитовЕшным
пицам;

. выполнение работ по подтверждению соответствия квалифицировшrным персонаJIом
всоответствии с требованиями действующего з{lконодательства
Евразийского экономического союза, нормативных правовых актов и
документов в области стандартизации Российской Федерации;

. содействие изготовителям (исполнителям) в совершенствовании организации
управления производством, обеспечении стабильности качества выпускаемой
прод)жции, оказываемых услуг, комплексном решении проблем подтверждения
соответствия прод}кции, услуг и систем менеджIdента;



. обесrrечение конкурентоспособности оС ооо (кБЦСЬ среди оргаяизаций,
оказывающих аналогиlIные усл}ти, путем достижения признд{ия его как компетентЕого,
незarвисимого и беспристрастноrо Органа;

. IIоатояЕное расширеЕио деятельности в области подтворждения соотвотствия
продlкции, усл}т и систем менеджмеЕта для предотвращеЕия поступлоЕия Еа
потребительский рьпrок
опасЕьIх и некачестве!{ных товаров (услуг).

В РЕАЛИЗАЦИЮ ЭТИХ ЦЕЛЕЙ ОС НА РЕГУЛЯРНОЙ ОСНОВЕ РЕШАЕТ СЛЕДУЮЩИЕ ЗДДАЧИ

. обеспечение рtlвнопрirвньж процед}рньtх и финаясовьтх условий для всех заявителей вне
зависимости от их оргаЕизациошrо-правовой формы, финансового, административIIого,
политического, религиозного положения, црод}кция KoTopbD( по,щIадает под область
аккредитадии ОС;

. обеспечение Еезазисимости оС от изготовителей, продавцов, исполтпателей и .
приобретателей, в том числе потребителей;

. постоянное повышение ква.пификации работников ос, проведение их периодической
аттестации;

. обеспечение Еезzвисимости, беспристрастности, искJIючения конфликта иптересов при
проведении работ по подтверждению соответствия;

. обеспечение актуализации действlтощих нормативньIх, организационно-методических и
внутренних докуI\4еЕтов ОС на освове взаимодействия с аккредит},ющим органом;

. создание и поддержtшие условий дJuI надлежащего и эффективного функциовированIluI
системы меЕеджмоцта качества ОС ООО <КБЦСК>;

. постоянное совершеЕствоваЕиедеятельности;

. Mop.lJIbIIoe и материальЕое стимулирование персонала оС ооо <КБЦСК>;

. обеспечения конфиденциальности информации, поJýдIенной оС в ходе проведениJI

работ и состав.п-шощей коммерческую тайну предприятия-заlIвитеJuI;
. установлеЕие организадионной стрlтtтуры и процедур ОС, исключающrж какуто-либо

возможность административного, экоЕомического или иIlого влияЕия стороЕних JIиц иJпл

организаций на полноlу и объективность результатов подтверждения соответствиJl;
о соблюдение требоваяий действlтощей нормативной докlмеЕтации> реглчll4ентирlтощей

порядок, правила и процедуры подтверждениrI соответствия продуIщии, услуг и систем
менеджмента установлеЕным ц)ебованиям;

. четкого распределения полномочий между персоналом оС и ответственЕости за
исполЕение обязанностей, влияюцшх на качество выполЕяемьж работ и процед}р

ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕЙ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА РУКОВОДСТВО ОС ПРИНИМАЕТ
НА СЕБЯ СЛЕДУЮЩИЕ ОБЯЗАТЕJIЬСТВА

. собlподать критерии aжкредитации;
о разъясЕять всем работникам цели, стоящие перед ОС, требования руководства по

качеству;
. безусловно выполнять цlебовaшия, предъявJu{емые к ilккредитованным лицitNI;
. поддерживать в рабочем состоянии систему меЕеджмеЕта качества, постояIfiIо

совершенствовать ее;
. содойствовать постоянному повышеfiию квшrифIжацш.r и уровня знаний работников,,

строго руководствоваться профессионапьной этикой;
. процесс вьшолнения работ по подтверждению соответствия обеспе.плвать

необходимыми условиями;
. изу{ать и максимально удовлетворять потребности и ожидaш{ия всех змнтересовaшIЕьD(

сторон;



. выполнять процед}ры по анализу со стороны руководства, внутреЕнему аудиту сМк оС ,

и предприЕимать все необходимые меры по устранению выявJIенньD( и потенциальньD(
несоответствий;

. обесшечивать беспрепятственный доступ ко всем аспектtlм деятельности ос rшцалt,

осуществJIяющим подтверждоЕие компетентности;
. вьшолнять все процедуры по подтверждению соответствия в соответствии с

устilновлевными в законодательстве Евразийского экономического союза и Российской
Федерации тробованиrIми.

. подтверждать соотвотствие оргаЕа по сертификации критериям аккредитации и
требоваЕиям, предъявJI;Iемым к аккредитоваIrным лицам, в соответствии с
закоЕодательством Российской Федерации пуtем вн)треЕних и внешIIID( проверочньIх и
KoHTpoJIbIlbD( мероприятий;

ОС ЗАЯВЛЯЕТ ЧТО
. все работы проводятся в pElMKax законодательства в соответствии с уrвержденной

областью аккредитации беспристрастно и независимо;
. информация, полу{еннм в ходе вьшолнеЕия работ, явJUIется конфиденциальпой и це

подлежит разглашению.

ДJШ РЕАЛИЗАIЦII]r ПОJIИТИКИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА ОС РАСПОJIАГАЕТ
. эффективцой повсеместной системой меЕеджмента качества, ориентированной на

упрЕlвление процессами и рискtlldи сертификационной деятельЕости;
. персоналом необходимой квалификации с достаточным практическим стажем работы в

области подтверждеЕия соответствия продукции, усл}т, систем менеджмента;
. фучкционирутощей системой повышеЕия ква;плфикации сотрудЕиков,

предусматривающей постоянное IIовышеЕие их квалификации и профессионышзма;
. доступом к актуализироваrrному фонду нормативной и оргЕlнизационно-методической

док}меЕтации, устtlIIЕIвливающей правила и порядок подтверждения cooTBeTcTBIlJI
продукции, услуг и систем менеджмента;

. необходимой оргтехникой, материаlIаI\dи и условиями работы;. необходимой и достато.*rой оргаяизационной стрlктурой оС ооо <КБЦСЬ;

. договораI\4и с испытательЕьшли лабораториячrи (центрами), аккредитовzlнными в

установлоЕном порядке;
о установлеЕным порядком проведения подтверждениJI соответствия и взаимодействия

между ОС ООО (КБЦСК) и другими участЕиками цроцесса;

р}aководство ос
. несет полную ответственЕость за довед9ние до всех работников оС, в том числе

привлекаемьIх, настоящей Политики, требоваrrия действ}тощей в ОС системы
менеджмента качества, критериев ztккредитации и требовапий, цр9дъявJuIемьж к
аккредитованным лицtlý{, и обязуется соблюдать Критерии аккредитации и требовапия,

установлеЕные Приказом Минэкономразвития от 26.10.2020 года М 707.
. руководитель ОС обязывает работников ознакомиться с руководством по качеству и

руководствоваться в своей деятельЕости устаЕовленной политикой в области качества
деятельности органа по сертификации ООО (КБЦСК).

. обеспечивает периодический аrrализ со стороЕы р}ководства Поrп.rтики в области
качества с целъю оцеЕки ее актуtIJIьЕости и адекватности.


